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“Estimada amiga, estimado amigo

iEstamos encantados de presentarte nuestra ultima memoria de actividades del afio 2022! En un
contexto donde las desigualdades de género y las barreras socioecondmicas amenazan el acceso
a una educacion de calidad, nuestra organizacion se ha comprometido a brindar oportunidades y
empoderamiento a las jovenes de este pais..

Esta memoria es nuestra via mas directa para compartir contigo las actividades mas destacadas
y los logros e impactos generados por nuestro equipo durante el pasado afo. Te contamos los
proyectos desarrollados durante el afo, las alianzas con nuestros socios y contrapartes en
terreno vy las iniciativas que hemos desarrollado y que han contribuido a nuestra misiéon de crear
un cambio social positivo.

Te ofrecemos testimonios inspiradores de beneficiarias, figuras clave de nuestros programas y proyectos; la informacién financiera
de la Fundacién en 2022; asi como las fotografias que ilustran nuestro compromiso. Nos gustaria expresarte nuestro profundo
agradecimiento, asi como a todos nuestros socios y a nuestra comunidad que nos han acompaniado durante todo el afio 2022.
Vuestro invaluable apoyo nos ha permitido lograr mucho e inspirar cambios positivos.

Te deseamos una buena lectura. La aventura de Xaley continda este afio, contigo y con los miles de jovenes, nifias y nifos
movilizados por nuestras acciones en Senegal. Puedes acceder a todas nuestras novedades en nuestra web y en nuestras redes
sociales”.



La Fundacion Xaley esta comprometida con los Obijetivos
de Desarrollo Sostenible (0DS) de las Naciones Unidas (ONU)
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Mision, vision, valores y modelo de cambio de Xaley

/$

—>

Asegurar el desarrollo integral de las mujeres
jovenes

Desde 2006, hemos contribuido a mejorar la
vida de mas de 27.000 nifas, nifios vy
adolescentes



Desarrollar modelos de

progreso social a través de
la educacion de las

mujeres jovenes
Promover una

educacion inclusiva,

equitativay completa




Teoria del cambio de Ia Fundacion Xaley

La educacidn integral de las nifias y adolescentes es la palanca mas eficaz para romper el CIRCULO VICIOSO de ignorancia,
desigualdad, explotacion y pobreza, y transformarlo en un CIRCULO VIRTUOSO de educacion, autonomia y progreso.

>>> CIRCULO VIRTUOSO

EDUCACION — IGUALDAD — PROGRESO

MUJERES

Mujeres que
deciden sobre
su vida

Empoderamiento

O Maternidad
voluntaria
% Habilidades para la vida
I %
Atendidas

Disfrutan de

5] Q sUs derechos
NINAS UEEES

Educacion Salud
integral reproductiva



Proyectos
innovadores

Cocreados con
la comunidad

Replicables -
P Educacion

El modelo ae l
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Kaley desigualdad de
Medibles género

Creando
alianzas

Sostenibles



Promover el progreso social a través de la igualdad de género en la educacion.

e Rol social secundario atribuido a la mujer

* Rol social secundario atribuido socialmente a la mujer

e Embarazos precoces

e Matrimonios precoces

 No inscripcion en el registro civil al nacimiento

e Trabajo infantil incompatible con el tiempo necesario para dedicar a los estudios
e Baja calidad de la ensefianza y abandono de los alumnos con bajas calificaciones
e Falta de medios econdmicos para pagar material escolar y transporte



Un grupo de nifios y nifas
de 4 paises de Africa
(Senegal, Burkina Faso, Mali
y Costa de Marfil) formula
los 12 derechos basicos de

los nifos trabajadores vy

funda el Movimiento de
Nifios y Jovenes
Trabajadores (MAEJT) con
el objetivo de protegerlos.

Nace la Fundacién Xaley
con el objetivo de apoyar al
Movimiento de Nifios y
Jovenes Trabajadores
(MAEJT) en Senegal,
principalmente en la
educacion de nifos en
situacidon de abandono
escolar, la formacion en
salud e higiene y la
capacitacion de los lideres
del movimiento en la
proteccién de los derechos
de la infancia,
especialmente para los
casos de abusos y malos
tratos.

Xaley decide reforzar su
equipo en Senegal y
focalizar sus esfuerzos en
la reduccion de |a
desigualdad de género en
la educacién como motor
del cambio social. A fin de
redefinir su modelo de
intervencion, Xaley realiza
una investigacion
sociolégica (SIMONA)
entre los j6venes
senegaleses que le servird
de guia en sus proyectos
futuros.

Xaley tiene en marcha 8
proyectos en Senegal
que promueven la
educacion integral y el
empoderamiento
econdmico de las nifas y
adolescentes a través del
refuerzo escolar, la
formacion en oficios, |la
educacion en salud e
higiene sexual y el
reforzamiento de los
lideres comunitarios de la
MAEJT en la proteccion
de sus derechos.






TESTIMONIOS INSPIRADORES DE LOS BENEFICIARI@S DE LA FUNDACION
XALEY

En esta seccidén, queremos compartir los testimonios impactantes y
conmovedores de las valientes jovenes que han sido beneficiarias de
los proyectos de la Fundacion Xaley en Senegal. Estas voces de cambio
son un testimonio del poder transformador de la educacién y el
compromiso de nuestra organizacidon para asegurar un futuro mejor
para las nifas y adolescentes de este pais.

Ademas, nos complace resaltar un eje transversal fundamental en todos
nuestros proyectos: la Salud Reproductiva, Sexual y la gestion de la
menstruacion. Reconociendo |la importancia de abordar estas
cuestiones, hemos integrado programas Yy servicios en nhuestros
proyectos para brindar informacion, acceso a recursos y apoyo a las
jovenes en estas areas cruciales de su desarrollo.

A través de entrevistas personales, hemos tenido el honor de escuchar
las historias Unicas de estas jovenes, quienes no solo han superado
desafios significativos en su busqueda de la educacidén y el crecimiento
personal y econdmico, sino que también han abordado temas
relacionados con la salud reproductiva, sexual y la gestion menstrual.
Cada testimonio refleja la resiliencia, la determinacién y el impacto
positivo que nuestros programas han tenido y tienen en sus vidas.




Leer los relatos de estas jovenes inspiradoras es descubrir como
han enfrentado barreras socioecondmicas, desafios culturales y
estereotipos de género. Sus historias son un recordatorio poderoso
de la importancia de proporcionar educacion y servicios integrales
que aborden todas las dimensiones de la vida de las jévenes.

Con gran honor y gratitud, les invitamos a sumergirse en las voces
de cambio que dan vida a la mision de la Fundacion Xaley en
Senegal. Estas historias son una poderosa prueba de que, juntos,
podemos marcar una diferencia significativa en la vida de las nifias y
adolescentes, brindandoles la oportunidad de romper el ciclo de
desigualdad y alcanzar sus suefos mas alla de las barreras que
enfrentan, incluyendo su salud y bienestar.

Que estos testimonios inspiren a todos a ser agentes de cambio y a
trabajar juntos por un mundo donde la educacién y la salud vayan
de la mano como derechos universales, sin importar el género, el
origen o las circunstancias.




"Soy Augustin Jérdme Bop, un educador entre pares de 19 aflos de edad en Kande
Alassane, Ziguinchor. Durante cinco afnos, he abordado temas de Salud Reproductiva,
influyendo en jévenes y reconciliando familias. He desarrollado habilidades en liderazgo
y comunicacion, fortaleciendo mi compromiso con la comunidad. Creo que como
educadores entre pares, contribuimos a un futuro mas equitativo e informado”.

"Soy Lucie MENDY, 22 afios, educadora entre pares en Ziguinchor. Lidero charlas sobre
Salud Sexual y Reproductiva desde hace tres meses. Estas conversaciones han
generado cambios positivos entre jovenes y padres. Mi confianza y habilidades han
crecido, y estoy comprometida con un futuro mas informado y saludable”.




BENEFICIARI@S DE LAS COMUNIDADES AUTOFINANCIADAS, UN
SISTEMA DE EDUCACION FINANCIERA Y ACCESO A
MICROCREDITOS AUTOGESTIONADOS

“Soy Ndeye Arame LOUM, 18 anos, de Yoff Layenne, Dakar. En segundo afno
de PLER en Parcelles Assainies y presidenta de CAF Sunu Kalpé. Agradezco la
confianza de mis companeros. Mi compromiso es liderar con ejemplaridad,
asegurando reuniones efectivas, comunicacion y unidad. La CAF promueve
solidaridad y confianza mutua, vitales para el éxito. Busco el crecimiento
financiero de la CAF y que Sunu Kalpé sea un modelo para jévenes y
mujeres”.




BENEFICIARI®@S DE
REFUERZO ESCOLAR
PARA LUCHAR CONTRA |
EL ABANDONO ESCOLAR gy




“Mi nombre es QOulimata Cissé Dia, tengo 13 afos y estoy
cursando CM1 en la escuela primaria Marie Affinko Diatta en el
barrio Soucoupapaye de Ziguinchor. Enfrento desafios en
matematicas, lectura y comprension de clases, pero las clases
de refuerzo me estan brindando un gran apoyo. Gracias a
estas clases, estoy mejorando mi comprension en areas como
la division, la conjugacion, la historia, las matematicas y el
francés, lo que también me estd permitiendo entender mejor
las explicaciones de mi profesor”.

“Mi nombre es Abdou Dahima Dramé, y curso CM1 en la
escuela primaria Marie Affinko Diatta en Ziguinchor. Tengo
dificultades en lectura, matematicas, historia, conjugacion,
geografia y actividades numéricas, y también me cuesta
entender las explicaciones. Desde que comencé las clases
de refuerzo, he estado haciendo progresos significativos.
Ahora entiendo mejor la divisidn y la resta, y mi habilidad de
lectura también esta mejorando”.
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“Ndack NDIAYE: voluntaria comunitaria en el proyecto de registro civil
en Ndary Paléne y Ndary Diop:

"El mayor desafio en esta localidad es la falta de certificados de
nacimiento, incluso entre adultos. Durante mi censo, encontré a un
nino menor de un afo sin certificado debido a la falta de
identificacion del padre. Tras ayudar a la madre a obtener su
documento, gestioné el proceso en el ayuntamiento. Ella agradecié
mi intervencién, reconociendo que su hijo no habria obtenido el
certificado sin mi ayuda. Mi labor de sensibilizaciéon y censo en las
escuelas se desarroll6 sin problemas’.
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+DE 7000 BENEFIGIARI@3
EN 2022




INIGIATIVAS DE APOYO A LOS PROYECTOS
PRINGIPALES

HORAS DE REFUERZO ESGOLAR COMPRAS EN LR TIENDA ESGOLAR KITS DE GOMPRESAS REUTILIZABLES
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PARTIDAS DE NACIMIENTO EMITIDAS

Li\ /
. o | ADOLESCENTES (NO
NINAS ESCOLARIZADAS k “ESCOLARIZADAS) EMPODERADAS
'

ADOLESGENTES FORMAD@S EN SALUD
REPRODUCTIVA Y SEXUAL






@ 1191 SEGUIDORES

NUESTROS
REDES SOGIALES

P
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@ 1727 SEGUIDORES
@ 791 SEGUIDORES
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@ AARE XALEYI: EL PODER
DE LA JUVENTUD

@ AGROTURISMO: UNA
SEGUNDA OPORTUNIDAD

@ALEF ZIG: ROMPER EL
CIRCULODE
DESINFORMACION

TODOS CONTRA EL ABANDONO
ESCOLAR

@EDIANDIANG L'ECOLE:
DERRIBANDO BARRERAS

@ COMPROMISO COMUNITARIO:

@MAEJT: CAPACITACION Y
AUTONOMIA FINANCIERA

@® NIN@S VISIBLES EN

“ ™2 BABA GARAGE: REGISTO
' CIVIL DESDE SU

NACIMIENTO

@NO DEJAR A NADIE
ATRAS: LA GAMIFICACION
COMO BASE DEL REFUERZO
ESCOLAR

@RECIF: EL EMPUJE QUE
LOS NIN@S NECESITAN

@ XAM-XAMLE:
EMPODERAMIENTO
FEMENINO







Contribuir a reforzar el arraigo y el trabajo de la Association des Enfants et
Jeunes Travailleurs de Diourbel en la consecucion de objetivos en materia de
educacion de adolescentes, promocion del liderazgo juvenil y proteccion de la
infancia en el municipio de Diourbel y su periferia.

INICIO: 1 de septiembre de 2021

Fin: octubre de 2023




Creacion de un marco de concertacion para la puesta en marcha
de la estrategia de participacion econdmica comunitaria para la
construccion y equipamiento de un centro de acogida.
Construccién y equipamiento de un centro para la AEJT de
Diourbel.

Ceremonia de inauguracion del centro en presencia de miembros
del patronato de la Fundacién Xaley.

Censo y apoyo a los nifios no inscritos en los registros civiles.
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La Asociacién de Ninos y Jovenes Trabajadores de Diourbel
dispone de una infraestructura de calidad que le permitira
intensificar sus actividades de apoyo a la escolarizacion, la
socializacion y la reinsercion escolar y familiar. También se ha
reforzado la presencia y el impacto de la AEJT de Diourbel en el
ambito de la educacion integral de las adolescentes y la
proteccion de la infancia en Diourbel y sus alrededores.
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OBJETIVO

El objetivo del proyecto de agroturismo es reforzar el liderazgo
comunitario de las jovenes que han abandonado los estudios y
contribuir a su reinsercion socioprofesional a través del
agroturismo.

INICIO: Julio 2021

FIN: Julio 2023
Numero de beneficiari@s (directos e indirectos)

10 jévenes (8 chicas y 2 chicos)




Entre las actividades representativas estan:

Creacion y equipamiento de una granja de agroturismo de al
menos tres hectareas para garantizar la reinsercion
socioprofesional de |l@s jévenes en riesgo de exclusion
social y laboral.

Produccion de productos agricolas.

Recoleccion y comercializacion de productos agricolas
(tomates, pepinos, okra, berenjenas, calabacines).

Desarrollo de capacidades en agroecologia en beneficio de
las beneficiarias.

Creacion de un GIE DJIFANDEN-AGROTOURISME para las
beneficiarias



Creacion de un GIE que reldna a todas las beneficiarias de este
proyecto de empoderamiento econdmico de las mujeres
rurales y de promocion de la educacién para la transformacion
social en la comuna de Diembéring. Gracias al proyecto
mejoren sus nociones en administracion y gestion de empresa,
obtienen buenas cosechas y su venta les permite obtener
Ingresos y cubrir sus necesidades.




i MONA MARIA



Este proyecto de Accidn Local para la Educacion de las Nifas
pretende hacer del activismo juvenil y comunitario un medio
para combatir los obstaculos en la educacién de las nifias y al
desarrollo de los jovenes en 6 barrios de la comuna de
Ziguinchor. También esta contribuyendo a crear un entorno
propicio para un mejor conocimiento y acceso a los servicios
sanitarios comunitarios, y a convertir a los lideres locales en
protagonistas de la educacion sexual y reproductiva.

Duracion del proyecto:
24 Meses



Para lograrlo, el proyecto se basa en dos estrategias
principales:

la primera consiste en identificar asociaciones juveniles
activas y comprometidas en la comuna de Ziguinchor y
posicionarlas como agentes de cambio, armonizando vy
organizando sus actividades mediante la formacion en
herramientas de concienciacién sobre Salud Reproductiva
disefiadas por la Fundacion XALEY.

La segunda estrategia consiste en crear un entorno propicio
para una mejor comprension de las estructuras de SRS en el
seno de las comunidades, y en establecer foros de dialogo y
de creacion de soluciones comunitarias a los problemas
sexuales a los que se enfrentan los adolescentes.
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OBJETIVO

Inicio y fin del proyecto:
1de julio de 2022 - junio de 2023

Numero de beneficiari@s (directos e indirectos):

AR AR

690 niAas, nihos y adolescentes.




e Suministro de material escolar y organizacion de cursos de repaso para 264 alumnos (30%
ninos y 70% nifas) de 5 escuelas de los barrios populares de Keur Dago, Silmang y Darou
Salam.

* Creacion de 5 tiendas escolares y comités de seguimiento de las tiendas para garantizar el |
acceso sostenible al material escolar a los alumnos de familias desfavorecidas.

e Creacion de un taller de capacitacién sanitaria de 5 dias de duracién para al menos 20
miembr@s veteran@s de las Asociaciones del AEJT de Thies con el fin de reforzar los
conocimientos de 20 jévenes y adolescentes del AEJT de Thies




557 alumnos de familias con bajos ingresos iniciaron el curso
escolar sin dificultades gracias al facil acceso a material escolar

Se mejoraron las capacidades de sensibilizacion de 26
adolescentes gracias a la formacion en técnicas de salud vy
comunicacion.

113 adolescentes de grupos de base mejoraron sus conocimientos
sobre SRS gracias a las charlas dirigidas por sus companeros.

Las tiendas escolares han permitido a 557 alumnos de familias con
bajos ingresos obtener material escolar facilmente y empezar las
clases sin dificultades..

Los talleres de formacion sobre SRS y técnicas de comunicacion y
sensibilizacién en lenguas locales organizados para los miembr@s
veteran@s de los grupos de base de la AEJT de Thies les
permitieron estar mejor equipados para sensibilizar a sus pares de
los grupos de base.
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El proyecto Ediangdiang I'école se lleva a cabo en la Comuna de Diembéring se encuentra
en el distrito de Cabrousse, departamento de Oussouye, region de Ziguinchor. Pretende
contribuir a mejorar el rendimiento escolar de las nifias y mediante el refuerzo de la
educacion para la transformacion social y el empoderamiento de las mujeres en esta
comuna de Diembéring.

Desde enero de 2021 hasta diciembre de 2023
(24 meses)

2.970




e Organizacion de charlas sobre SRS en escuelas y barrios.

e Refuerzo de las capacidades de las mujeres en técnicas de transformacion y
conservaciéon de productos locales.

e Refuerzo de las técnicas de envasado ecorresponsable y de conservacion de
los productos agricolas y de los productos locales transformados

e Refuerzo en el espiritu empresarial y en la gestion de actividades generadoras
de ingresos y técnicas de comercializacion.

 Creacion de una PYME: el taller de creacion de la Alliance des femmes - d
transformatrices de produits locaux pour lautonomisation économique = . : “““‘“’"E_'F

(Alianza de mujeres transformadoras de productos locales para la autonomia . (3%

econémica) permitié la creacion de la PYME, que reunié a las 20 mujeres

formadas.
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El proyecto ha contribuido a mejorar los conocimientos de las mujeres de Diembéring sobre transformacion y conservacion de
productos locales, técnicas de envasado y espiritu empresarial. Sobre todo, ha tenido un impacto en la educacion, ya que ha
permitido a 420 nifios con dificultades de aprendizaje mejorar su nivel, y 289 han pasado de curso. De ellos, 279 eran nifas. Gracias a
las 98 charlas organizadas en escuelas y barrios, los j6venes conocen mejor la salud reproductiva y las chicas saben gestionar mejor

su menstruacion.
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Desde
mayo 2022 hasta enero 2023



Organizacion de dos campos de formacion: el primero consistio en evaluar el primer campo de formacion y elaborar un plan de

negocio para la Coordinacién Nacional de Asociaciones de Nifios y Jévenes Trabajadores de Senegal.

El segundo se centro en el desarrollo
del modelo empresarial para cada una
de las 15 AEJT, la formacidén en gestién
de proyectos y recaudacion de
fondos, la gestion de actividades
generadoras de ingresos, asi como la
gestidon de actividades generadoras de
ingresos y la creaciobn de una
comunidad autofinanciada.

Ademas, se ha dotado de
equipamiento a la tienda de
coordinacion y se han impartido 188
charlas sobre proteccion y derechos
de salud sexual y reproductiva en los
AEJT de Louga, Thies, Kahone, Fatick,
Nioro, Tambacounda, Kolda, Sibassor,
Kaolack, Guediawaye, Rufisque, Pikine
y Ziguinchor

t
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El proyecto MAEJT permitié desarrollar las capacidades de los miembr@s veteran@s del
MAEJT vy crear la tienda de |la coordinacion nacional de los AEJT de Senegal. También ayudo
a concienciar sobre la salud reproductiva entre los jovenes a través de actividades y
charlas impartidas.
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Desde diciembre de 2020 hasta

diciembre de 2022

2090
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RESUMEN DE LAS
PRINCIPALES ACTIVIDADES

e Cursos de refuerzo: el proyecto permiti6o a 178
alumnos de un objetivo inicial de 150, todos ellos con
un nivel bajo, reforzar sus capacidades e impulsar su
rendimiento académico.

e Cinco meses de clases de alfabetizacion que
tuvieron lugar entre abril y septiembre de 2022.

e Inscripcion de nacimientos de nii@s en el registro
civil.

Impacto

Gracias al proyecto 536 menores de 18 afos, de los cuales el
58,4% son nifas, cuentan con partidas de nacimiento en
debida forma y gozan de su pleno derecho a la identidad.
Ademas, 51 adultos se beneficiaron del proyecto. El proyecto
ha permitido a 178 alumnos de un objetivo inicial de 150, todos
ellos con un nivel bajo, reforzar sus capacidades y mejorar su
rendimiento escolar.
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Reducir el impacto del abandono de las actividades pedagégicas por la COVID 19 y evitar el abandono escolar de las nifias con
dificultades de aprendizaje y de los alumnos procedentes de familias desfavorecidas en 5 escuelas de la comuna de Thieés.
Gracias a las herramientas de gamificacion de la Fundacion XALEY se consiguio que 5 escuelas de la comuna de Thiés sean mas
atractivas para los alumnos gracias a un programa de actividades extraescolares que fomente el desarrollo de talentos,
conocimientos y habilidades y se centre en el desarrollo personal, la promocion y la sensibilizacion sobre los obstaculos a la
educacion de las nifias.
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1de septiembre de 2021 hasta octubre de 2022.
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Numero de sesiones de refuerzo : 4 horas semanales (2 sesiones de 2 horas)

Distribucién de material escolar para 390 alumnos beneficiarios de los cursos de refuerzo escolar en las escuelas beneficiarias
Organizacion de una formacion para los profesores implicados en los cursos de refuerzo escolar sobre los métodos para tratar a
los alumnos con dificultades de aprendizaje

Creacidn de una tienda escolar en las 5 diferentes escuelas asociadas en beneficio de 125 alumnos en situacién de vulnerabilidad
Entrega oficial de 125 becas de escolarizaciéon COVIDI9 a las 05 escuelas beneficiarias para facilitar la escolarizacién de 125
jévenes en situacion de precariedad y garantizar la continuidad de su escolarizacion.

Organizacion de un torneo de genios en ciernes sobre temas relacionados con el abandono escolar, los derechos del nifio y el
civismo, con la participaciéon de las O5 escuelas

Organizacion de un taller de escritura en la Universidad Gaston Berger de Saint Louis con estudiantes de literatura.

Ceremonia para promover la excelencia y alentar a los mejores clubes escolares y a los alumnos que hayan obtenido los mejores
resultados tras el apoyo escolar del proyecto

Sesiones de formacion y capacitacion para sensibilizar sobre la gestion menstrual y dirigir charlas de los clubes EVF

Organizacion de al menos una charla de los clubes EVF sobre el tema de la gestion menstrual

Organizacion de al menos un debate entre iguales al mes sobre el tema de la gestidon de la higiene menstrual en las escuelas de
los dos CEM beneficiarios

Organizacion de una jornada de sensibilizacion sobre la cuestidon de la educacion de las nifias en Thiés y sobre la importancia del
compromiso de los agentes comunitarios y escolares para el éxito de las nifas.



384 alumnos con dificultades de aprendizaje fueron seleccionados y se beneficiaron de cursos de refuerzo que hicieron
subir sus notas (144 G / 240 F) - 31 profesores recibieron formacién en clases de refuerzo. Los alumnos que viven en
condiciones precarias pudieron obtener material escolar y seguir las clases desde el principio del curso, evitando asi el
riesgo de abandono escolar. Gracias a las 130 becas de matricula ofrecidas, los alumnos en situacion precaria pudieron
matricularse en la escuela. Los clubes EVF disponen ahora de mas informacion sobre salud reproductiva y, en particular,
sobre la gestion de la menstruacion, asi como sobre técnicas de comunicacion. Los habitantes de Thies se comprometen
a participar en la lucha para escolarizar a las nifhas y mantenerlas en la escuela.




»
- o ST i d % 5 ®
DRy g W 0 TR el . P
(&4
i

r‘!' *.
[



Combatir el abandono escolar de al menos 120 alumn@s debido a los malos resultados académicos y a la falta de acceso a
material escolar de calidad en la escuela primaria Cheikh Ibra Fall de Thies.
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enero de 2022; duracion del proyecto: 12 meses




Suministro de material escolar para las clases de refuerzo (profesores y alumnos)
Organizacion de 3 sesiones de refuerzo a la semana de 2 horas de duracién cada una en
beneficio de 390 alumnos identificados en las tres escuelas primarias.

Creacidn de una tienda escolar para alumnos de familias con bajos ingresos.

Ceremonia de promocion de la excelencia y de estimulo a los mejores clubes escolares y
a los alumnos que hayan obtenido los mejores resultados tras el apoyo escolar del
proyecto.




120 alumn@s matriculados en cursos de refuerzo recibieron kits de material escolar para
facilitar sus clases.

120 nifos y nifas de la escuela primaria Cheikh lbra Fall de Thiés con los peores resultados
escolares el afio anterior se beneficiaron de 4 horas semanales de refuerzo escolar durante 5
meses Y mejoraron sus resultados escolares

Al menos 120 nifos y nifas de la escuela Cheikh lbra Fall de Thiés en riesgo de abandonar el
sistema escolar debido a los malos resultados escolares y a la falta de acceso a material
escolar de calidad.

258 alumnos se beneficiaron de la tienda escolar, 66 nif@s fueron recompensados vy
animados a redoblar sus esfuerzos en los estudios en la ceremonia de excelencia.







Contribuir al empoderamiento socioeconémico de las jovenes de Mbour, Niary Tally, Parcelles Assainies y Keur Massar
marginadas por su situacion familiar, a menudo victimas de matrimonios precoces, embarazos no deseados, trabajo infantil o

violencia sexual, y abandonadas a su suerte a una edad muy temprana.

A través de la educacion en SRS y el emprendimiento econémico con vistas a su reinsercién socioeconémica, le damos la vuelta

a esta situacion.

Ademas, se refuerza la movilizaciéon y la implicacion de la comunidad en torno a la educacion y la proteccion de las nifas y se
promover la cultura de la autofinanciacion de las actividades generadoras de ingresos y las necesidades sociales locales en los
barrios populares de Dakar (Niari Talli, Keur Massar y Parcelles Assainies) y la comuna de Mbour (Dlamaguene 1, Diamaguene2,

Diamaguene3, Santhie y Oncad).
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Se comparten conocimientos sobre SRS a través de
charlas entre iguales.

Sensibilizacién social y didlogo intergeneracional a
través de la puesta en marcha de canales locales de
radio y televisidon y el poder de asociacién mediante la
formacion de una asociacién de madres en situacion de
vulnerabilidad. C

apacitacion financiera de las joévenes mediante la
creacion de comunidades autofinanciadas.

Formacion sanitaria para facilitadores.
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Las chicas estdn muy interesadas en las charlas de clase. Se sienten
seguras para hablar de sus problemas de salud sexual y reproductiva, que la
comunidad considera un tema tabu. Algunas de las chicas que asisten a las
charlas han expresado incluso su deseo de unirse a los grupos de
facilitadoras para adquirir destrezas y desarrollar sus capacidades de
comunicacion y desarrollo personal.-

Las charlas de barrio también sensibilizan a los padres sobre los problemas
de salud de las adolescentes y la necesidad de comunicacion entre padres
e hijas. Las adolescentes también toman conciencia de los riesgos de las
relaciones sexuales precoces sin informacion suficiente sobre el tema.

30 chicas y responsables de grupos PLER recibieron formacién sobre
técnicas de autofinanciacion, en particular la CAF (Communauté
d'autofinancement) de Dakar.

Al final de la formacion, se entregaron 5 kits a grupos de mujeres que
deseaban crear su propia CAF. Esta actividad forma parte de la
capacitacion econémica de las mujeres, ya que una CAF permite a un grupo
crear su propia financiaciéon y poner en marcha actividades generadoras de
Ingresos.
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Del 12 al 18 de mayo de 2022, el equipo de la Fundacion
Xaley visité proyectos sobre el terreno. A esta mision
asistieron varios miembros del patronato y varios socios
y financiadores

Esta visita no sélo permitio al equipo de Xaley pasar mas
tiempo juntos fuera de la oficina y reforzar el vinculo
Espana-Senegal, sino también analizar el impacto de los
proyectos en las comunidades beneficiarias y ver los
puntos positivos y negativos.
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La delegacion participé en diversas actividades, como la ceremonia de
inauguracion del centro AEJT de Diourbel, la ceremonia de restitucion de los
resultados de las audiencias del tribunal movil en Baba Garage o el taller sobre el
desarrollo de un modelo econémico para el MAEJT en el campo de entrenamiento
de Mbour, entre otras.

Con el fin de permanecer cerca de las comunidades
beneficiarias de los proyectos de la Fundacion, esta
previsto organizar anualmente misiones de esta
envergadura
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ORIGEN DE LOS REGURS0S TOTAL: 331.881,61

@ Cuotas de asociados y afiliados 1%
. Ingresos de promociones patrocinadores y colaboraciones 0,1%

. Subvenciones, donaciones y legados de la actividad propia 88,9%

Las cuentas de la Fundacion Xaley han sido auditadas por Grant Thornton dentro de nuestra obligacion de rendir

cuentas a huestros socios y partners, de transparencia y trazabilidad



DISTRIBUGION DE LOS REGURS0S

@ Gastos de proyectos: 72,1%
‘ Gastos de Comunicacién y captacién de fondos: 11,3%

. Gastos de administracion: 16,6%




Aplicacion de los recursos en proyectos TOTAL: 239.220,51

‘ proyecto Tres'or: 6.4%
. Proyecto ALEF Ziguinchor: 13.5%
Proyecto Diembéring: 13.4%
. Proyecto Aare Xaley: 7.7%
Proyecto No dejar a Nadie Atrs: 10.1%
. Mision Espana-Senegal FOR: 4.3%

Proyecto Compromiso comunitario: 9.6%

Proyecto Diourbel FRM: 2.5%
. Proyecto Xam-xamle Rabec: 5.4%
@ Proyecto MAEJT Bootcamp 2/ 19,9%
‘ Proyecto MAEJT: 2.2%

Proyecto RECIF 2.6%
. Agrotourisme: 2.07%







Tenemos la obligacion de rendir cuentas a toda la gente que nos apoya, en particular a nuestros beneficiarios, y optimizar el impacto de
nuestra accion en funcion de los fondos que recibamos. La Fundacién Xaley ha sido auditada por Grant Thorton.
En la web esta disponible la memoria econdmica completa con las CC.AA de 2022

Grant Thornton
Paseo de la Castellana, 81

& GrantThomton o Grant Thornton

Grant Thornton

28046 Madrid
T.434915763999
F.+34 91577 48 32
www.GraniThomton.es

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Patronato de la Fundacion Xaley:
Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de la Fundacién Xaley (en adelante, la Sociedad o la
Fundacion) que comprenden el balance abreviado a 31 de diciembre de 2022, |la cuenta de pérdidas y
ganancias abreviada, y la memoria abreviada correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 31 de diciembre
de 2022, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se
identifica en la nota 2.2 de la memoria abreviada) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las
cuentas anuales abreviadas de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas en Espaiia
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido,
no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a
la necesaria independencia de medo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccién material mas significativos en nuestra auditoria de
las cuentas anuales abreviadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de
nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas en su conjunto, y en la formacién de nuestra
opinion sobre estas, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Mearnbro de Granl Thormion Inermatonal Lid
Barcelona - Bitac Casiedén - Las Palmas de Gran Canaria Madid  Malaga Mumia Pamplona Valencia Vigo Zaragoza

Grand Thormion, 5.1 P (Sociedad Unipersonal) Paseo de la Castellana, 81, 117 - 25046 Madrid, CIF B-089 14830, msoma en of RM oo Madnd, T 36.652, F 159, H M-657.409, inscnipeion 36° y enel ROAC n* 50231

Reconocimiento de Ingresos de subvenciones, donaciones y legados

Tal como se informa en la nota 12 de la memoria abreviada adjunta, la Fundacién ha imputado a
ingresos del ejercicio por subvenciones, donaciones y legados un importe de 294.640,72 euros.

De acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion y tal y como se
indica en |la nota 4 de la memoria abreviada, las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables
se contabilizan como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se reconocen en la cuenta
de resultados como ingresos de la aclividad propia de la Fundacion. Las subvenciones, donaciones y
legados que tengan caracter de reintegrables se registran como pasivos de la empresa hasta que
adquieren la condicidn de no reintegrables. Por su relevancia en la cuenta de resultados hemos
considerado este asunto como un aspecto mas relevante de |la auditoria.

Nuestros procedimientos de auditoria, en respuesta al riesgo sefalado han incluido, entre otros:

- Evaluacion del disefioc e implementacion de los controles establecidos por la Fundacion para el
adecuado registro de los ingresos por subvenciones, donaciones y legados.

- Para una muestra muy significativa de los ingresos por subvenciones, hemos revisado la
documentacidn soporte justificativa de los mismos.

- Adicionalmente, hemos comprobado el importe del ingreso imputado en la cuenta de resultados
del ejercicio de acuerdo con su finalidad.

- Finalmente, hemos evaluado si la informacion revelada en las cuentas anuales abreviadas cumple
con los requerimientos del marco normativo de informacion financiera aplicable.

Responsabilidad del Patronato en relacion con las cuentas anuales abreviadas

El Patronato es responsable de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, de
conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafa, y del
control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales abreviadas
libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales abreviadas, el Patronato es responsable de la valoracion de
la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si el Patronato tiene intencién de liquidar la Sociedad
o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de |as cuentas anuales abreviadas

MNuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria
gue contiene nuestra opinidn. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza
que una auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los
usuarios toman basandose en las cuentas anuales abreviadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espana, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

¢ [dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccidn material en las cuentas anuales abreviadas,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una
base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es
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mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusidn, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas,
o la elusién del control interno,

» Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por el administrador.

» Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los miembros del Patronato, del principio
contable de empresa en funcionamiento y basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre |la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material,
se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacién revelada en las cuentas anuales abreviadas o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinibn modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o
condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una empresa en
funcionamiento.

» Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales abreviadas,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales abreviadas representan las transacciones
y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los miembros del Patronato de la entidad en relacién con, entre ofras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacidon de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de |a auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los miembros del Patronato de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales abreviadas del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

Grant Thornton, S.L.P., Sociedad Unipersonal
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