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Actividades realizadas

El objetivo de la creación de esta unidad
es ofrecer a las jóvenes beneficiarias del
proyecto un espacio profesional en el que
puedan poner en práctica las competencias
adquiridas durante su formación en
costura. También les permitirá descubrir
nuevas técnicas, en particular la
confección de trajes africanos modernos
inspirados en las creaciones de Nalipal.

Se ha elegido una ubicación estratégica en
la avenida Mamadou Abdoulaye Sy, en el
centro comercial Sounkaro Sané, en el
barrio HLM de Ziguinchor. Esta elección
garantiza una excelente visibilidad y hace
que la unidad sea más atractiva tanto para
los clientes potenciales como para los
participantes.

Creación y equipamiento de un taller de costura profesional

La unidad se ha equipado de forma óptima con
5 máquinas de coser modernas, telas
tradicionales cuidadosamente seleccionadas y
una serie de equipos esenciales: tijeras
profesionales, plancha, tabla de planchar,
perchas, estanterías y otros suministros. Esta
disposición proporciona a los beneficiarios un
entorno estimulante, propicio para la
creatividad y el aprendizaje.

En la unidad se exponen trajes, bolsos y
accesorios confeccionados con tejidos
tradicionales y destinados a la venta. 
A largo plazo, la unidad aspira a convertirse en
un verdadero centro profesional en costura,
con colaboraciones futuras que incluyen la
organización de desfiles de moda y
asociaciones con empresas locales.



En el marco de la asociación entre Nalipal
y la escuela de formación de costura
CFPZ, se ha firmado un acuerdo para
acoger a aprendices diplomados y a
estudiantes en formación. El objetivo de
esta asociación es reforzar el aprendizaje
práctico de los beneficiarios,
permitiéndoles perfeccionar sus
competencias con técnicas modernas
enseñadas en un entorno profesional.

En diciembre, cuatro candidatos (tres chicas
y un chico) fueron seleccionados para
realizar sus prácticas en la unidad de
confección. Bajo la supervisión de
profesionales, estos jóvenes no sólo pusieron
en práctica las técnicas aprendidas durante su
formación, sino que también se beneficiaron
de una orientación que les ayudó a
desarrollar su creatividad y rigor profesional.

Acogida y formación de aprendices de costura

Los resultados no se hicieron esperar: en menos de 1 mes, los aprendices confeccionaron 20
conjuntos tradicionales-modernos, combinando estética y originalidad. Estas creaciones se
expusieron en la tienda del recinto, atrayendo la atención de los visitantes. Algunos de los
trajes incluso fueron comprados por clientes que quedaron seducidos por su calidad y su
diseño innovador.

Los aprendices han aprendido nuevas técnicas de costura, en particular la del “pagne tissé
Manjack” (telas tradicionales hechas a mano) y dicen sentirse orgullosos de su aprendizaje.
 
Este primer éxito marca un importante paso adelante en sus carreras y abre el camino a
nuevas oportunidades.



Para ayudar a las mujeres de la unidad de confección a mejorar su capacidad de gestión
financiera, los días 19 y 20 de diciembre de 2024 se organizó una formación sobre la
metodología de la Comunidad de Autofinanciación (CAF).

Durante esta sesión, las participantes aprendieron a crear un grupo CAF, gestionar fondos
colectivos, llevar una contabilidad rigurosa y maximizar sus ingresos mediante prácticas
eficaces. La formación combinó talleres teóricos y prácticos para garantizar una asimilación
óptima de los conocimientos.

Capacitación en gestión financiera e introducción a la
metodología de la Comunidad de Autofinanciación (CAF)

Cuatro mujeres que trabajaban en la unidad de confección participaron en la formación.
Adquirieron competencias clave que les permitirán poner en marcha sus propias iniciativas
económicas, reforzando al mismo tiempo su autonomía financiera. Al final de la sesión, cada
participante recibió un libro de registro y un cofre (caja con una llave para guardar el dinero)
para crear su grupo CAF.

Entre las repercusiones previstas de esta iniciativa figura la creación de grupos CAF
funcionales capaces de apoyar a los participantes en sus proyectos individuales y colectivos,
contribuyendo así a su capacitación económica a largo plazo.



Xaley.org

Hola@fundacionxaley.org
sam.cherif@fundacionxaley.org

Fondation Xaley

XALEY.ORG


